OFERTA DE EMPLEO
Conductor/a de camion

9 Golmayo a% 2

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Conduccién de vehiculo para el hormigon.

Requisitos:

e Permisos y cursos necesarios. Experiencia previa.




OFERTA DE EMPLEO
Maquinista maquinaria de construccion

9 Golmayo a% 2

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Manejo de maquinaria de construccion en obra.

Requisitos:

e Cursos y permisos necesarios para el manejo de la maquinaria.
Experiencia previa.




OFERTA DE EMPLEO
Arquitecto/a técnico/a aparejador/a

9 Golmayo o 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Direccion de obra y funciones propias del puesto.

Requisitos:

e Arquitectura técnica. Experiencia minima de dos afnos en puesto similar.




OFERTA DE EMPLEO
Operario/a de recogida

El Burgo de o?
e
Osma - 3

Tipo de contrato: Temporal
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Recogida de distintas variedades de huerta con tractor.

Requisitos:

e (Ganas de trabajar, jornada partida, disponibilidad inmediata.




OFERTA DE EMPLEO
Técnico/a de Mantenimiento

El Burgo de o® 1
Osma

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Partida

Funciones:

e Mantenimiento y reparacion de maquinaria agricola, silvicultura y
horticultura. Mantenimiento de espacios verdes.

Requisitos:

e Formacion en mantenimiento: Grado medio de mantenimiento industrial.
Experiencia laboral de 1 afio,practicas formativas obligatorias.




OFERTA DE EMPLEO
Camarero/a fines de semana

El Burgo de o?
Osma e 1 5

Tipo de contrato: Temporal
Tipo de jornada: Sabados 12:30 a 20:30

Funciones:

e Preparacion de comedor para el servicio. Servicio de evento. Recogida del
comedor.

Requisitos:

e Afabilidad en trato con el publico. Capacidad de aprender y trabajar en
equipo.




OFERTA DE EMPLEO

Camarerol/a
El Burgo de o?
S
Osma e 2

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Montaje y preparacion del lugar de trabajo. Atencion al cliente. Limpieza del
puesto de trabajo.

Requisitos:

¢ No es necesaria formacion, se hara formacion interna, capacidad de trato
con el cliente. Trabajo en equipo.




OFERTA DE EMPLEO
Cocinero/a

El Burgo de o?
e
Osma - 2

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Preparacion de platos. Gestion de comandas. Preparacion mise en place.
Mantenimiento de orden y limpieza en el puesto.

Requisitos:

e Conocimiento de técnias de cocina, capacidad de trabajo en equipo,
conocimientos de higene y manipulacion de alimentos, capacidad de
trabajo, gestion de situaciones de estreés.




OFERTA DE EMPLEO
Monitor/a de ocio y tiempo libre

9 Soria a% 3

Tipo de contrato: Parcial
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Cuidado de ninos.

Requisitos:

e Titulo de monitor/a.




OFERTA DE EMPLEO
Montador/a, cuidsdor/a de hinchables

9 Soria 3‘ 4

Tipo de contrato: Parcial
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Montar y desmontar hinchables.

Requisitos:

e Carnet B.




OFERTA DE EMPLEO
Animador/a musical/DJ

9 Soria 3‘ 4

Tipo de contrato: Parcial
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Animacion musical.

Requisitos:

e 18 afos y carnet B.




OFERTA DE EMPLEO
Técnico/a programador control numérico

9 Soria a% 2

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Desarrollar programas para maquinas de control numérico segun los planos y
especificaciones del cliente. Analizar los planos y especificaciones para determinar el
proceso de fabricacion mas eficiente. Realizar pruebas en los programas para asegurar su
correcto funcionamiento. Realizar ajustes y modificaciones en los programas.

Requisitos:

Titulacién en FP Il Grado superior, Se valorara titulacidn ingenieria mecanica,
industrial o similar. Experiencia previa en programacion CNC y en la industria
manufacturera. Conocimientos en CAD/CAM y software de programacion CNC.
Capacidad para leer e interpretar planos y especificaciones técnicas. Excelentes
habilidades de comunicacion y capacidad para trabajar en equipo.
Disponibilidad para trabajar en un ambiente de ritmo acelerado.




OFERTA DE EMPLEO
Informatico/a con conocimientos en SAP

9 Soria a% 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Administrar y mantener el sistema SAP y otros sistemas informaticos relacionados.
Desarrollar y personalizar soluciones en SAP segun las necesidades de la empresa.
Realizar analisis de datos para identificar problemas y oportunidades de mejora.
Proporcionar soporte técnico y capacitacion a los usuarios de SAP.

Requisitos:

Titulacion en informatica o ingenieria informatica. Experiencia previa en
administracion y desarrollo de sistemas SAP.Conocimientos en bases de datos,
servidores y redes. Excelentes habilidades de comunicacion y capacidad para
trabajar en equipo. Capacidad para trabajar en un ambiente de ritmo acelerado.




OFERTA DE EMPLEO
Enfermero/a empresa

9 Soria a% 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Proporcionar atencion médica de primeros auxilios a los empleados que lo necesiten.
Realizar evaluaciones de salud y bienestar para los empleados. Dar seguimiento y
realizar el control de los registros médicos de los empleados. Planificar y ejecutar
programas de prevenciéon de enfermedades y lesiones en el lugar de trabajo.

Requisitos:

Titulacion en enfermeria con experiencia en el campo de la salud laboral.
Conocimientos en normativa y legislacion en salud laboral. Se valoraran
conocimientos en PRL. Capacidad para trabajar de manera autbnoma y en
equipo.Excelentes habilidades de comunicacion y capacidad para establecer
relaciones de confianza con los empleados. Conocimiento en primeros auxilios
y atencién de emergencias. Capacidad para trabajar en un ambiente de ritmo
acelerado.




OFERTA DE EMPLEO
Ingeniero/a de produccion

9 Soria a% 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Disenar y mejorar procesos de produccion para mejorar la eficiencia y la calidad del
producto. Supervisar y coordinar el trabajo de los operadores. Analizar los datos de
produccion para identificar areas de mejora y oportunidades de ahorro de costos.
Trabajar con otros departamentos, como el de compras y el de ingenieria.

Requisitos:

Titulacion en ingenieria de produccion o similar. Experiencia previa en el campo
de produccién o manufactura.Capacidad para trabajar en equipo y liderar a
otros en el proceso de mejora continua. Excelentes habilidades de
comunicacion y capacidad para presentar informes y resultados de manera
clara y efectiva. Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos.




OFERTA DE EMPLEO
Terapeuta ocupacional

9 Soria a% 1

Tipo de contrato: Determinada
Tipo de jornada: Parcial

Funciones:

e Propias del puesto.

Requisitos:

e Grado en terapia ocupacional.




OFERTA DE EMPLEO
Técnico/a de mantenimiento

9 Soria a% 2

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos e instalaciones. Realizar
inspecciones regulares para identificar y resolver problemas antes de que se conviertan en
una emergencia. Identificar y ordenar piezas de repuesto necesarias para el mantenimientc
equipos. Asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad y medio ambiente.

Requisitos:

Titulacion en mecanica, electricidad o similar. Experiencia previa en
mantenimiento industrial. Conocimientos basicos de informatica. Excelentes
habilidades de comunicacion y capacidad para trabajar en equipo. Capacidad
para trabajar bajo presion y resolver problemas de manera efectiva.
Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos.




OFERTA DE EMPLEO
Encargado/a de Produccién

9 Soria a% 2

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Supervisar y coordinar el proceso de produccion, asegurando la eficacia y eficiencia.
Establecer objetivos y metas para produccion, asegurando la calidad del producto.
Planificar y programar la produccion en base a la demanda del mercado y los recursos.
Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

Requisitos:

Experiencia previa en trabajos de produccion y liderazgo de equipos. Habilidad
para trabajar en equipo y bajo presion. Conocimiento en las normas de
seguridad e higiene en el trabajo. Capacidad para planificar y programar la
produccion. Conocimiento en las técnicas de mejora continua.




OFERTA DE EMPLEO
Asistente personal

9 Soria a% 1

Tipo de contrato: Determinada
Tipo de jornada: Parcial

Funciones:

e Acompainamiento a personas con discapacidad.

Requisitos:

e Curso de asistente personal o similares.




OFERTA DE EMPLEO
Operario/a de Mantenimiento

9 Soria a% 2

Tipo de contrato: Determinada
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Realizar el mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos, siguiendo las
instrucciones de los manuales y los procedimientos. Realizar reparaciones y
mantenimiento correctivo cuando sea necesario, asegurando la rapidez y eficiencia del
proceso. ldentificar y solucionar problemas técnicos en las maquinas y equipos.

Requisitos:

Experiencia previa en trabajos de mantenimiento en el sector madera o en
sectores afines. Conocimiento en el uso de herramientas manuales y
maquinarias. Conocimiento basico en electricidad, mecanica, hidraulica y
neumatica. Habilidad para identificar y solucionar problemas técnicos.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion. Disponibilidad para trabajar
en turnos rotativos.




OFERTA DE EMPLEO
Operario/a de Produccion

9 Soria a% 5

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Realizar tareas de produccion en linea, como ensamblado, empaque y etiquetado de
productos. Verificar la calidad de los productos, siguiendo los estandares de calidad.

Cumplir con las normas de seguridad e higiene en el trabajo, utilizando el equipo de

proteccion personal y manteniendo el area de trabajo limpia y ordenada.

Requisitos:

Experiencia previa en trabajos de produccion en linea o en sectores afines.
Habilidad para trabajar en equipo y bajo presion. Conocimiento basico en el uso
de herramientas manuales y maquinarias. Conocimiento en las normas de
seguridad e higiene en el trabajo. Disponibilidad para trabajar en turnos
rotativos.




OFERTA DE EMPLEO
Enfermero/a empresa/PRL

9 Soria a% 1

Tipo de contrato: Indefinida
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Gestionar el programa de prevencion de riesgos laborales en la empresa, asegurando
el cumplimiento de las normativas en materia de salud y seguridad en el trabajo.
Realizar evaluaciones de riesgos y evaluaciones médicas de los trabajadores.
Desarrollar e impartir programas de formacién y capacitacion en PRL.

Requisitos:

Grado en Enfermeria. Experiencia previa en trabajos de enfermeria y en PRL.
Conocimientos en legislacién y normativas en materia de salud y seguridad en
el trabajo. Habilidad para trabajar en equipo y bajo presiA®n. Excelentes
habilidades de comunicacion y capacidad para trabajar con personas de
diferentes niveles de la organizacién. Dominio de herramientas de ofimatica
(como Microsoft Office). Capacidad para trabajar en horarios rotativos y en

turnos.




OFERTA DE EMPLEO
Administrativo/a RRHH

9 Soria a% 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Asistir a los gerentes de RRHH en tareas diarias, como la preparacion de
documentos de empleo, la gestion de registros de empleados y la coordinacion
de entrevistas de trabajo. Mantener una base de datos precisa y actualizada de
informacion de empleados. Proporcionar soporte a los empleados.

Requisitos:

Minimo un afno de experiencia laboral en un puesto de administrativo de RRHH
0 una posicion relacionada. Conocimientos sélidos en leyes laborales y
regulaciones de RRHH. Excelentes habilidades de comunicacion y capacidad
para trabajar en equipo. Conocimientos en sistemas de ndmina y beneficios
laborales. Capacidad para manejar y mantener registros precisos de
empleados. Experiencia en la coordinacion de eventos y actividades de
capacitacion. Conocimientos avanzados en Microsoft Office. Licenciatura en
administracion de empresas, recursos humanos, psicologia o una carrera
relacionada.
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OFERTA DE EMPLEO
Adjunto/A Direccion Produccion

9 Soria a% 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Definir y liderar la estrategia de produccién para garantizar una eficiente gestion
de la cadena de suministro. Supervisar el proceso de fabricacién para garantizar
la calidad del producto y la optimizacion de los recursos. Gestionar y optimizar los
costos de produccion para cumplir con los objetivos financieros de la empresa .

Requisitos:

Licenciatura en Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica o campos
relacionados. Experiencia previa de al menos 5 anos en un puesto similar,
preferiblemente en la industria.




OFERTA DE EMPLEO
Operario/a de granja de vacas

9 Soria a% 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Cuidado, alimentacion y ordefio de vacas.

Requisitos:

e Carnet de conducir B.




OFERTA DE EMPLEO
Operario/a de granja

Soria o
- i
provincia - 3

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Cuidado de los animales en distintas zonas de la granja: cubricion control, recria,
gestaciéon confirmada, maternidad, partos y destete. Recelar cerdas, inseminacion,
control de los indices genéticos, manejo de las dosis seminales, administrar
tratamientos segun indicaciones, ejecutar y completar plan vacunal.

Requisitos:

Valorable experiencia previa en cuidado de animals, formaciAdn reglada/cursos
relacionados con el sector (ganaderia / veterinaria), necesario vehiculo para
desplazarse.




OFERTA DE EMPLEO
Personal granja porcina

Soria o 1
provincia

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Este perfil se encuentra subordinado a la Direccion general y a la Direccion de
produccion a quien reportara directamente con la recopilacion e informacion
sobre la evolucidn de las caracteristicas técnicas.

Requisitos:

Experiencia previa en puestos de encargado de granja porcin, vehiculo propio y
carnet de conducir, trabajo en equipo, iniciativa, gestién de personas,
orientacion a resultados, organizacion y planificacion, consecucion de objetivos ,
resiliencia , compromiso. Se valora: formacion veterinaria, ingenieria
agricola, FP de la rama ganader, o similar.




OFERTA DE EMPLEO
Técnico/a de mantenimiento

9 Soria a% 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Organizar los medios y equipamientos dispuestos en su lugar de trabajo, supervisar
las actividades y gestion de los recursos asignados en la operativa y produccion,
organizacion y planificacion del trabajo diario, reportar diariamente los datos en el
programa interno, control de suministros, control del orden y limpieza de las zonas.

Tareas de gestion de equipos: calendario de vacaciones.
Requisitos:

Titulacion FP medio o superior: o Mantenimiento de lineas de produccién y/o
mecatronica o electricidad. Se requiere vehiculo y carnet. Valorable
formacion en fitosanitarios, baja tension, soldadura, o cualquier otra relacionada
con el puesto.




OFERTA DE EMPLEO
Mecanico/a

9 Soria a% 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Mecanico/a de vehiculos de motor.

Requisitos:

e Formacion experiecia demostrable.




OFERTA DE EMPLEO
Mecanic/a vehiculos industriales

9 Soria a% 5

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Reparacion y mantenimiento vehiculos industriales.

Requisitos:

e Grado medio/superior automocion.




OFERTA DE EMPLEO
Conductor/a C+E

9 Soria 5" 10

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Transporte mercancias carretera nacional/internacional.

Requisitos:

e Carnet conducir C+E/ Tarjeta Tacografo/CAP en vigor.




OFERTA DE EMPLEO
Técnico/a mantenimiento mecanico y eléctrico

9 Almazan a% 2

Tipo de contrato: Temporal / Indefinido
Tipo de jornada: Sequn calendario centro

Funciones:

e Tareas de mantenimiento en fabrica.

Requisitos:

e FP2 o equivalente.




OFERTA DE EMPLEO
Técnico/a de produccion

9 Almazan o® 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Turno partido

Funciones:

e Colaborar dependiendo del Director de Fabrica en todo el proceso
productivo.

Requisitos:

e Lic. Ciencias Quimicas o Medioambientales.




OFERTA DE EMPLEO
Ingeniero/a técnico

El Burgo de o? 1
Osma

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: 40 horas semanales

Funciones:

e Desarrollo de presupuestos, control y gestion de ejecucion de obras, disefo
de planos, Autocad.

Requisitos:

e Grado en ingenieria similar.




OFERTA DE EMPLEO
Oficial electricista

El Burgo de o?
e
Osma - 2

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: 40 horas semanales

Funciones:

e Tareas auxiliares para el montaje y mantenimiento de instalaciones
eléctricas.

Requisitos:




OFERTA DE EMPLEO
Auxiliar administrativo/a

El Burgo de e 1
Osma

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: 40 horas semanales

Funciones:

e Gestion de proveedores, control de facturacion, gestion de pedidos de
compra, gestion del ERP.

Requisitos:

e FP Administracion o similar.




OFERTA DE EMPLEO

Camarero/cocinero
El Burgo de o?
S
Osma e 2

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Servicio de barra y mesas, elaboracion de pinchos de barra y menu.

Requisitos:

e Experiencia Laboral.




OFERTA DE EMPLEO
Auxiliar de enfermeria

El Burgo de o?
e
Osma - 4

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: 40 horas semanales

Funciones:

e Las propias del puesto.

Requisitos:

e Titulacion exigida por ley.




OFERTA DE EMPLEO

DUE
El Burgo de o?
e
Osma - 4

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: 40 horas semanales

Funciones:

e Las propias del puesto.

Requisitos:

e Titulacion exigida por ley.




OFERTA DE EMPLEO
Camarero/a de pisos

El Burgo de o?
e
Osma - 2

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: 40 horas semanales

Funciones:

¢ Mantener en perfecto estado de limpieza y orden las habitaciones de un
hotel, office, zonas comunes y las distintas dependencias de este. Mantener
en Optimas condiciones las habitaciones y las areas de servicios.

Requisitos:




OFERTA DE EMPLEO
Ayudante de camarero/a

El Burgo de o?
e
Osma - 2

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: 20 horas semanales

Funciones:

e Asistir al camarero en el servicio, en especial en el desbrase de mesas y
como enlace entre sala y cocina.

Requisitos:




OFERTA DE EMPLEO

Camarerol/a
El Burgo de o?
S
Osma e 2

Tipo de contrato: 20H
Tipo de jornada: Lunes a domingo

Funciones:

e Atiende a los clientes siguiendo los procedimientos de la empresa, siempre
pensando en su satisfaccion.

Requisitos:

e Experiencia minima de un afio como camarero.




OFERTA DE EMPLEO
Mecanico/a

9 Almazan o® 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

¢ Mecanica general automocion.

Requisitos:

e Experiencia 12 meses / FP Grado medio.




OFERTA DE EMPLEO
Chofer C+E

9 Almazan o® 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Carga, descarga y transporte de maquinaria agricola.

Requisitos:

e Experiencia 12 mses y permisos correspondientes.




OFERTA DE EMPLEO
Mecanico/a

9 Almazan a% 2

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Mecanica agricola.

Requisitos:

e Experiencia en el sector/ FP Grado medio.




OFERTA DE EMPLEO
Técnico/a eléctrico

Q Olvega S 1

Tipo de contrato: Indefinida
Tipo de jornada: Completa a turno partido.

Funciones:

e Desarrollo de nuevos proyectos. Programacién de PLCs. Programacién
variadores. Busqueda y resolucion de averias. Realizacion de instalaciones
eléctricas.

Requisitos:

e Grado universitario en Ingenieria Industrial o Grado Superior en Sistemas
de Regulacion y Control Automatico o equivalente.




OFERTA DE EMPLEO
Operario/a eléctrico

Q Olvega S 1

Tipo de contrato: Indefinida
Tipo de jornada: Completa a turno partido

Funciones:

e Interpreatcion de esquemas eléctricos. Realizacion de instalaciones
eléctricas. Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos eléctricos.
Conocimientos en trabajo de media tension. Conocimientos de equipos
electronicos: plc, variadores, arrancadores.

Requisitos:

e Formacion profesional de Grado medio.




OFERTA DE EMPLEO
Técnico/a en instalaciones mecanicas

Q Olvega S 1

Tipo de contrato: Indefinida
Tipo de jornada: Completa a turno partido

Funciones:

e Mecanica y mantenimiento industrial, montaje y reparacion de maquinaria,
revisiones de mantenimiento preventivo.

Requisitos:

e Formacidn profesional en mecanica o0 mantenimiento industrial.
Experiencia como técnico mecanico industrial. Se valoraran nociones en
instalaciones hidraulicas y neumaticas. Se valorara nociones en
soldadura.




OFERTA DE EMPLEO
Doctor/a en Ingenieria

9 Soria a% 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Liderar y participar en la investigacion y desarrollo de tecnologias de refrigeracion
por inmersion para centros de datos. Disefiar plataforma/dashboard de gestiéon en
remoto y mantenimiento predictivo para equipos de refrigeracion asi como los

servidores en su interior. Disefar y probar prototipos. Evaluar y proponer mejoras.

Requisitos:

Doctorado en Ingenieriaa (preferiblemente en Ingenieriaa Informatica, Industrial,
Energiaa, o campos relacionados). Conocimientos en disefio de sistemas de
gestidn, redes loT y gemelos digitales. Experiencia en simulaciones y modelado
mediante software especializado. Habilidad para trabajar de manera efectiva en
un entorno de equipo multidisciplinario. Capacidad para liderar proyectos de
investigacion y desarrollo.




OFERTA DE EMPLEO
Comercial

9 Soria a% 2

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Prospectar clientes, presentar productos o servicios, negociar términos y condiciones,
cerrar ventas. Establecer relaciones a largo plazo, mantenerse actualizado sobre
productos y mercado, recopilar feedback de los clientes, cumplir metas de ventas,
elaborar informes de ventas, participar en capacitaciones y formaciones..

Requisitos:

Experiencia en funciones comerciales, conocimientos de energias,
disponibilidad de desplazamientos, carnet de conducir.




OFERTA DE EMPLEO
Chofer camion

San Pedro o?
o
Manrique - 2

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Chodfer de camidn para rutas nacionales de lunes a viernes. 5 noches al
mes fuera de casa.

Requisitos:

e Carnet C-C1Y CAP en vigor o con disposicion de sacarlo.




OFERTA DE EMPLEO
Peon ganadero

San Pedro o?
o
Manrique - 2

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Funciones propias de granjas de maternidad y destete.

Requisitos:

e EXxperiencia en granjas similares.




OFERTA DE EMPLEO

Veterinario/a
San Pedro o
. 3 1
Manrique

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Funciones administrativas con la integradora, supervision de los animales y
del bienestar animal.

Requisitos:

e Licenciatura y n° de colegiado.




OFERTA DE EMPLEO
Técnico mantenimiento

San Pedro o?
o
Manrique - 2

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Funciones propias de mantenimiento industrial y granjas.

Requisitos:

e Saber soldar y formacidon en mantenimiento.




OFERTA DE EMPLEO
Oficial Peluqueria senoras

El Burgo de o?
e
Osma - 2

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Las propias del puesto.

Requisitos:

e Oficial de peluqueria.




OFERTA DE EMPLEO
Direccion de calidad y medioambiente

9 Soria a% 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Gestionar y controlar el cumplimiento de la politica y los sistemas de gestién de
calidad y medioambiente establecidos en la planta y en colaboracién con el
departamento de calidad del grupo coordinando y organizando a un equipo de
trabajo para ello.

Requisitos:

Deseable grado/licenciatura en Ingenieria industrial, Ingenieria quimica o
similar. Al menos, tres afnos de experiencia en puesto similar. Gestionando y
liderando un equipo de trabajo. Deseable en el sector automocién. Formacion y
acreditacion (deseable) como auditor de calidad y medioambiente. Experiencia
en la gestion de un sistema de calidad conforme a los estandares emanados de
la IATF 16949/ISO 9001 y la ISO 14001. Amplio conocimiento de herramientas
de calidad (8D, AMFES, etc). Inglés nivel alto C1 y valorable idioma aleman en
nivel B2.




OFERTA DE EMPLEO

Responsable de seccion de produccion Plastico-
Montaje.

9 Soria a% 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Integrar, coordinar y supervisar, los recursos técnicos y humanos disponibles en las
secciones de plastico y montaje. Coordinar, con el responsable de planificacion, la
correcta distribucién de los pedidos en los medios de produccion de su responsabilidad.
Asegurar la adecuada administracion y utilizacion de los materiales de consumo.

Requisitos:

Deseable grado en Ingenieria industrial / o Ingenieria técnica. Conocimientos en
Lean Manufactoring. Conocimientos especificos gestion logistica y planificacion
produccion. Gestion de equipos de trabajo. Conocimientos especificos de
plastico: maquinaria, procesos, etc. Experiencia minima de dos afos en puesto
similar. Nivel de Inglés B2.




OFERTA DE EMPLEO
Ingenieria de procesos - proyectos.

9 Soria a% 3

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Seguimiento y traslado de nuevos proyectos y medios de produccién, puesta en
marcha e inicio de la produccién en serie. Gestionar la implementacion de nuevos
equipos Yy tecnologias, entre ellos: maquinaria de inyeccién, maquinas especiales,
moldes de inyeccion etc.

Requisitos:

Grado universitario en Ingenieria Industrial o titulaciones equivalentes
anteriores. Dos afios de experiencia profesional en puesto similar. Se valorara
experiencia en sector industrial de automocién. Se valoraran conocimientos en
el proceso de inyeccion de elastomeros y / o termoplasticos. Conocimientos en
programas de disefo industrial 3D y 2D (SolidWorks, Autocad y similares).
Formacion en herramientas de Lean-Manufacturing (5°S — SMED - otras).
Inglés, minimo nivel B2. Disponibilidad para viajar.

Carné de conducir B2.




OFERTA DE EMPLEO
Terapeuta ocupacional

9 Soria a% 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: 30H

Funciones:

e Facilitar la autonomia de los/as usuarios/as a través de la capacitacion en la
realizacion de las actividades de la vida diaria. Participar en el plan general
de actividades del centro. Promocionar la Salud y el bienestar a través de
la ocupacion.

Requisitos:

e Diplomatura/Grado en Terapia Ocupacional.




OFERTA DE EMPLEO
Enfermero/a

9 Soria a% 2

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: 38H

Funciones:

e Cubrir las necesidades asistenciales y de cuidados de enfermeria de los/as
usuarios/as . Garantizar la seguridad y continuidad de cuidados de los/as
usuarios/as.

Requisitos:

e Diplomatura/Grado en Enfermeria /Titulacién extranjera homologada por el
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.




OFERTA DE EMPLEO
Auxiliar de enfermeria

9 Soria a% 5

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: 38H

Funciones:

e Asistir y apoyar a los/as usuarios/as en las actividades de la vida diaria que
no puedan realizar de forma autbnoma (aseo, alimentacion,
acompafiamiento, cambios posturales) asi como atencion personal y de su
entorno, garantizando su bienestar fisico y mental.

Requisitos:

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (o ti-tulo equivalente: Técnico
Auxiliar de Clinica, Técnico Auxiliar Psiquiatria o Técnico Auxiliar de Enfermeria)
/ Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia (o titulo
equivalente: Técnico de Atencidén Sociosanitaria) / Certificado de Profesionalidad
de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales.




OFERTA DE EMPLEO
Ayudante cocina

9 Soria a% 2

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Media o completa

Funciones:

e Ayudar en la cocina en lo que se requiera.

Requisitos:

e Ganas de aprender y trabajar. Se valora la experiencia.




OFERTA DE EMPLEO
Camarero

9 Soria a% 4

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Media o completa

Funciones:

e Servicio y atencion de comensales.

Requisitos:

e Ganas de aprender y trabajar. Se valora la experiencia.




OFERTA DE EMPLEO
Comercial autonomo

Soriay & 40
provincia.

Tipo de contrato: Autdnomo
Tipo de jornada: Horario flexible

Funciones:

e Captar clientes para la venta desplazandose por Soria y provincia.

Requisitos:

e Carnet de conducir y vehiculo propio.




OFERTA DE EMPLEO
Comercial para exportacion

Provincia de o® 1
Soria

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Tareas de comercial para la exportacion. Trabajo en remoto reportando a la
direccion general.

Requisitos:

e Conocimiento de documentacion para la exportacion. Tramites aduaneros,
seguros y fletes.




OFERTA DE EMPLEO
Director/a de produccion en Fabrica

Provincia de

.O
N
Soria e 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Encargarse de las diferenes lineas de produccion, muchas de ellas
automatizadas con maquinaria de ultima generacion. Esar al cargo de 25
trabajadores.

Requisitos:

e Conocimientos en mantenimiento. Experiencia minima de 5 afos
preferiblemente en el sector agroindustria.




OFERTA DE EMPLEO
Mediador de seguros autonomo

9 Soria ﬂ% 1

Tipo de contrato: Autdnomo
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Actividad comercial y de asesoramiento de productos de seguros y
financieros.

Requisitos:

e Dotes comerciales. Caracter dinamico y don de gentes. Disponibilidad
para viajar.




OFERTA DE EMPLEO
Responsable Dpto. Laboral

9 Soria a% 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Tareas derivadas del puesto de responsable de departamento laboral.
Realizaciond e ndminas. Contratos. Seguros sociales.

Requisitos:

e Grado en RRLL o ADE.




OFERTA DE EMPLEO
Mecanico/a

9 Soria a% 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa en turno partido

Funciones:

e Operaciones de mantenimiento y desgaste de vehiculos.

Requisitos:

e FP Mecanica




OFERTA DE EMPLEO

Carretillero/a
Provincia de O
| S 1
Soria

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa a turnos

Funciones:

e Preparacion de pedidos. Carga y descarga. Control de almacén. Apoyo a la
produccion.

Requisitos:

e ESO. Carnet de carretillero. Experiencia minima de dos afios en las tareas
descritas. Persona responsable y con compromiso.




OFERTA DE EMPLEO
Técnico/a de Mantenimiento

Provincia de o® 1
Soria

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa a turnos

Funciones:

Analizar averias y realizar acciones de mantenimient correctivoy preventivo de
maquinaria e instalaciones. Supervision y control de las lineas de produccion. Reporte
de las incidencias ejecutadas e identificacion de recambios en caso necesario.
Traspaso de informacion en el cambio de turno. Participar y proponer ideas de mejora.

Requisitos:

e FP en mecanica, electromecanica, automatizacion o similar. Experiencia
similar minima de un ano.




OFERTA DE EMPLEO
Técnico/a de RRHH

Provincia de

.O
N
Soria e 1

Tipo de contrato: Temporal con posibilidad
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Control de fichajes/horas/vacaciones. Altas/bajas de personal. Procesos de
seleccion. Gestién administrativa de RRHH. Gestién administrativa de PRL.
Gestion documental del Sistema de Gestion de Calidad. Apoyo del area de
administrcion. Gestién de RRSS.

Requisitos:




OFERTA DE EMPLEO
Operario/a de corte

Provincia de o® 1
Soria

Tipo de contrato: Temporal con posibilidad
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Corte de vidrio en mesa de corte por control numérico. Descarga de
gondolas de vidrio en almacén robotizado. Clasificacion y almacenamiento
de vidrio. Carga de linea de produccion.

Requisitos:

e Conocimientos basicos de CNC. Conocimientos basicos de informatica.
Carnet B y vehiculo para desplazarse al centro de trabajo.




OFERTA DE EMPLEO
Mozo/a de carga y reparto

Provincia de oD
T
Soria - 2

Tipo de contrato: Temporal con posibilidad
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Carga de camiones con vidrio. Apoyo a repartos con furgoneta. Limpieza de
la nave.

Requisitos:

e Carnet de camidn rigido 2 ejes y CAP.




OFERTA DE EMPLEO
Disenador/a de interiores

9 Soria a% 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

e Disefo y decoracion de espacios. Atencion y venta al cliente.

Requisitos:

e Conocimientos técnicos en disefio de espacios y/o reformas.




OFERTA DE EMPLEO
Carnicero/a

San Esteban

.O
N
de Gormaz e 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

¢ Montaje del mostrador. Despacho y corte de producto. Asesoramiento y
atencion al cliente en la seccion correspondiente. Realizacion de pedidos.
Limpieza e higiene de la seccion.

Requisitos:

e Se valorara experiencia pero no es imprescindible.




OFERTA DE EMPLEO
Dependiente

9 Soria ﬂ% 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Media jornada ampliable

Funciones:

¢ Atencion en tienda y reparto de pedidos a empresas. Colocacién de
producto, registro de mercancia, realizacion de pedidos y albaranes.

Requisitos:

¢ Nivel medio de estudios, conocimientos de informatica. Imprescindible
carnet de conducir




OFERTA DE EMPLEO
Dependiente

9 Soria 3‘ 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Media jornada

Funciones:

e Atencion en tienda, colocacion de producto, registro de mercancia,
realizacion de pedidos y albaranes.

Requisitos:

¢ Nivel medio de estudios, conocimientos de informatica. Imprescindible
carnet de conducir.




OFERTA DE EMPLEO
Director/a de Hotel

9 Soria a% 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Este rol combina la gestion estratégica y operativa con habilidades en control de
costos, gestion financiera y pericia comercial. La persona ideal debe ser un/a
lider en hospitalidad con competencias en imagen del establecimiento, perfil
comercial, control operativo, finanzas y gestiéon de proveedores.

Requisitos:

Experiencia en Direccion Hotelera minimo 5-7 afios. Formacion en Hosteleroa o
administracién o campos relacionados. Experiencia demostrada en control
operativo. Conocimiento de Sistemas de Gestion Hotelera. Gestidon de
Proveedores y Compras.




OFERTA DE EMPLEO
Responsable de recepcidn

9 Soria a% 1

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Este rol desempenara un papel crucial en la gestion eficiente de la recepcion, la
supervision del equipo y la maximizacion de los ingresos del hotel a través de una
gestion de tarifas y disponibilidad eficaz. La persona ideal debe ser un/a lider en
hospitalidad, con experiencia en contabilidad y control de ingresos.

Requisitos:

Experiencia en Hospitalidad minimo 3-5 afios. Conocimientos de Controller y
Revenue Management. Gestion de personal. Formacion en Hosteleria.
Concimientos de Protocolo y Etiqueta.




OFERTA DE EMPLEO
Operario/a de viticultura

San Esteban o
N
de Gormaz - 3

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Operaciones de poda y reconduccion de cepas. Mantenimiento y conservacion de
suelo. Operaciones encaminadas al aumento del vigor de las cepas
Sostenibilidad de la vida biolégica de los suelos. Aplicaciones preventivas.
Mantenimiento y trabajo en el vifiedo.

Requisitos:

Valorable experiencia en trabajos agricolas, manejo de tractores y carnet B+E.




OFERTA DE EMPLEO
Ingeniero/a con o sin experiencia

El Burgo de o? 1
Osma

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Realizar estudios de factibilidad, coste de proceso e inversion de pieza suelta.
Establecer un pre-layout para proceso . Definir una ruta para procesos y definir los
puestos de procesos. Planificar medios provisionales de proceso y montaje. Identificar
los potenciales de mejora en cada seccion, a diferentes niveles.

Requisitos:

Grado en Ingenieria (mecanica / electrénica / Industrial). Experiencia previa:
deseable 3 ainos (no imprescindible ). Inglés B2




OFERTA DE EMPLEO
Técnico/a de Mantenimiento

El Burgo de o®
e
Osma - 3

Tipo de contrato: Indefinido
Tipo de jornada: Completa

Funciones:

Reparacion de averias eléctricas-mecanicas-hidraulicas. Programacion de robots.
Creacion de nuevos programas de robots. Ejecucién del Mantenimiento
Preventivo en montaje.

Requisitos:

Formaciéon Profesional Grado medio superior: Mantenimiento electromecani-
co/mecatronica. Deseable conocimientos de programacion en: Fanuc, Kuka,
PLC Omrom. Deseable conocimiento camaras de vision Omrom—Epson.




OFERTA DE EMPLEO
PERSONAL ADMINISTRACION

? sor ah 1

Tipo de contrato: Fijo-discontinuo
Tipo de jornada:  Completa

Funciones:

Captaciéon de alumnos, informacion a alumnos, seguimiento diario del desarrollo e
incidencias de los cursos y apoyo en otras actividades de administracion.

Requisitos:

Grado/Diplomatura/Licenciatura (preferible, no imprescindible). Formacién
complementaria en area de administracion. Usuario avanzado ofimatica (windows,
word, excel,...). Al menos 1 afio de experiencia en un puesto de trabajo de
administracion.




