
Golmayo 2

Indefinido
Completa

 Conducción de vehículo para el hormigón. 

 Permisos y cursos necesarios. Experiencia previa. 

1

Conductor/a de camión 



Golmayo 2

Indefinido
Completa

 Manejo de maquinaria de construcción en obra. 

 Cursos y permisos necesarios para el manejo de la maquinaria. 
Experiencia previa. 

2

Maquinista maquinaria de construcción 



Golmayo 1

Indefinido
Completa

 Dirección de obra y funciones propias del puesto. 

 Arquitectura técnica. Experiencia mínima de dos años en puesto similar. 

3

Arquitecto/a técnico/a aparejador/a 



El Burgo de 
Osma

3

Temporal
Completa

 Recogida de distintas variedades de huerta con tractor. 

 Ganas de trabajar, jornada partida, disponibilidad inmediata. 

4

Operario/a de recogida 



El Burgo de 
Osma

1

Indefinido
Partida

 Mantenimiento y reparación de maquinaria agrícola, silvicultura y 
horticultura. Mantenimiento de espacios verdes. 

 Formación en mantenimiento: Grado medio de mantenimiento industrial. 
Experiencia laboral de 1 año,prácticas formativas obligatorias. 

5

Técnico/a de Mantenimiento 



El Burgo de 
Osma

15

Temporal
Sábados 12:30 a 20:30

 Preparación de comedor para el servicio. Servicio de evento. Recogida del 
comedor. 

 Afabilidad en trato con el público. Capacidad de aprender y trabajar en 
equipo. 

6

Camarero/a fines de semana 



El Burgo de 
Osma

2

Indefinido
Completa

 Montaje y preparación del lugar de trabajo. Atención al cliente. Limpieza del 
puesto de trabajo. 

 No es necesaria formación, se hará formación interna, capacidad de trato 
con el cliente. Trabajo en equipo. 

7

Camarero/a 



El Burgo de 
Osma

2

Indefinido
Completa

 Preparación de platos. Gestión de comandas. Preparación mise en place. 
Mantenimiento de orden y limpieza en el puesto. 

 Conocimiento de técnias de cocina, capacidad de trabajo en equipo, 
conocimientos de higene y manipulación de alimentos, capacidad de 
trabajo, gestión de situaciones de estrés. 

8

Cocinero/a 



Soria 3

Parcial
Completa

 Cuidado de niños. 

 Titulo de monitor/a. 

9

Monitor/a de ocio y tiempo libre 



Soria 4

Parcial
Completa

 Montar y desmontar hinchables. 

 Carnet B. 

10

Montador/a, cuidsdor/a de hinchables 



Soria 4

Parcial
Completa

 Animación musical. 

 18 años y carnet B. 

11

Animador/a musical/DJ 



Soria 2

Indefinido
Completa

Desarrollar programas para máquinas de control numérico según los planos y 
especificaciones del cliente. Analizar los planos y especificaciones para determinar el 
proceso de fabricación más eficiente. Realizar pruebas en los programas para asegurar su 
correcto funcionamiento.  Realizar ajustes y modificaciones en los programas. 

Titulación en FP II Grado superior, Se valorará titulación ingeniería mecánica, 
industrial o similar. Experiencia previa en programación CNC y en la industria 
manufacturera. Conocimientos en CAD/CAM y software de programación CNC. 
Capacidad para leer e interpretar planos y especificaciones técnicas. Excelentes 
habilidades de comunicación y capacidad para trabajar en equipo. 
Disponibilidad para trabajar en un ambiente de ritmo acelerado. 

12

Técnico/a programador control numérico 



Soria 1

Indefinido
Completa

Administrar y mantener el sistema SAP y otros sistemas informáticos relacionados. 
Desarrollar y personalizar soluciones en SAP según las necesidades de la empresa. 
Realizar análisis de datos para identificar problemas y oportunidades de mejora. 
Proporcionar soporte técnico y capacitación a los usuarios de SAP.  

Titulación en informática o ingeniería informática. Experiencia previa en 
administración y desarrollo de sistemas SAP.Conocimientos en bases de datos, 
servidores y redes.  Excelentes habilidades de comunicación y capacidad para 
trabajar en equipo. Capacidad para trabajar en un ambiente de ritmo acelerado. 

13

Informático/a con conocimientos en SAP 



Soria 1

Indefinido
Completa

Proporcionar atención médica de primeros auxilios a los empleados que lo necesiten. 
Realizar evaluaciones de salud y bienestar para los empleados. Dar seguimiento y 
realizar el control de los registros médicos de los empleados. Planificar y ejecutar 
programas de prevención de enfermedades y lesiones en el lugar de trabajo.  

Titulación en enfermería con experiencia en el campo de la salud laboral. 
Conocimientos en normativa y legislación en salud laboral. Se valorarán 
conocimientos en PRL. Capacidad para trabajar de manera autónoma y en 
equipo.Excelentes habilidades de comunicación y capacidad para establecer 
relaciones de confianza con los empleados.  Conocimiento en primeros auxilios 
y atención de emergencias. Capacidad para trabajar en un ambiente de ritmo 
acelerado. 

14

Enfermero/a empresa 



Soria 1

Indefinido
Completa

Diseñar y mejorar procesos de producción para mejorar la eficiencia y la calidad del 
producto. Supervisar y coordinar el trabajo de los operadores. Analizar los datos de 
producción para identificar áreas de mejora y oportunidades de ahorro de costos.  
Trabajar con otros departamentos, como el de compras y el de ingeniería. 

Titulación en ingeniería de producción o similar. Experiencia previa en el campo 
de producción o manufactura.Capacidad para trabajar en equipo y liderar a 
otros en el proceso de mejora continua. Excelentes habilidades de 
comunicación y capacidad para presentar informes y resultados de manera 
clara y efectiva. Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos. 

15

Ingeniero/a de producción 



Soria 1

Determinada
Parcial

 Propias del puesto. 

 Grado en terapia ocupacional. 

16

Terapeuta ocupacional 



Soria 2

Indefinido
Completa

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos e instalaciones. Realizar 
inspecciones regulares para identificar y resolver problemas antes de que se conviertan en 
una emergencia. Identificar y ordenar piezas de repuesto necesarias para el mantenimiento 
equipos.  Asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad y medio ambiente. 

Titulación en mecánica, electricidad o similar. Experiencia previa en 
mantenimiento industrial. Conocimientos básicos de informática.  Excelentes 
habilidades de comunicación y capacidad para trabajar en equipo. Capacidad 
para trabajar bajo presión y resolver problemas de manera efectiva. 
Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos. 

17

Técnico/a de mantenimiento 



Soria 2

Indefinido
Completa

Supervisar y coordinar el proceso de producción, asegurando la eficacia y eficiencia. 
Establecer objetivos y metas para producción, asegurando la calidad del producto. 
Planificar y programar la producción en base a la demanda del mercado y los recursos. 
Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo. 

Experiencia previa en trabajos de producción y liderazgo de equipos. Habilidad 
para trabajar en equipo y bajo presión. Conocimiento en las normas de 
seguridad e higiene en el trabajo. Capacidad para planificar y programar la 
producción. Conocimiento en las técnicas de mejora continua. 

18

Encargado/a de Producción 



Soria 1

Determinada
Parcial

 Acompañamiento a personas con discapacidad. 

 Curso de asistente personal o similares. 

19

Asistente personal 



Soria 2

Determinada
Completa

Realizar el mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos, siguiendo las 
instrucciones de los manuales y los procedimientos.  Realizar reparaciones y 
mantenimiento correctivo cuando sea necesario, asegurando la rapidez y eficiencia del 
proceso.  Identificar y solucionar problemas técnicos en las máquinas y equipos.  

Experiencia previa en trabajos de mantenimiento en el sector madera o en 
sectores afines. Conocimiento en el uso de herramientas manuales y 
maquinarias. Conocimiento básico en electricidad, mecánica, hidráulica y 
neumática. Habilidad para identificar y solucionar problemas técnicos. 
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión. Disponibilidad para trabajar 
en turnos rotativos. 

20

Operario/a de Mantenimiento 



Soria 5

Indefinido
Completa

Realizar tareas de producción en línea, como ensamblado, empaque y etiquetado de 
productos. Verificar la calidad de los productos, siguiendo los estándares de calidad. 
Cumplir con las normas de seguridad e higiene en el trabajo, utilizando el equipo de 
protección personal y manteniendo el área de trabajo limpia y ordenada. 

Experiencia previa en trabajos de producción en línea o en sectores afines. 
Habilidad para trabajar en equipo y bajo presión. Conocimiento básico en el uso 
de herramientas manuales y maquinarias. Conocimiento en las normas de 
seguridad e higiene en el trabajo. Disponibilidad para trabajar en turnos 
rotativos. 

21

Operario/a de Producción 



Soria 1

Indefinida
Completa

Gestionar el programa de prevención de riesgos laborales en la empresa, asegurando 
el cumplimiento de las normativas en materia de salud y seguridad en el trabajo. 
Realizar evaluaciones de riesgos y evaluaciones médicas de los trabajadores. 
Desarrollar e impartir programas de formación y capacitación en PRL. 

Grado en Enfermería. Experiencia previa en trabajos de enfermería y en PRL.  
Conocimientos en legislación y normativas en materia de salud y seguridad en 
el trabajo. Habilidad para trabajar en equipo y bajo presiÃ³n. Excelentes 
habilidades de comunicación y capacidad para trabajar con personas de 
diferentes niveles de la organización. Dominio de herramientas de ofimática 
(como Microsoft Office). Capacidad para trabajar en horarios rotativos y en 
turnos. 

22

Enfermero/a empresa/PRL 



Soria 1

Indefinido
Completa

Asistir a los gerentes de RRHH en tareas diarias, como la preparación de 
documentos de empleo, la gestión de registros de empleados y la coordinación 
de entrevistas de trabajo. Mantener una base de datos precisa y actualizada de 
información de empleados. Proporcionar soporte a los empleados. 

Mínimo un año de experiencia laboral en un puesto de administrativo de RRHH 
o una posición relacionada.  Conocimientos sólidos en leyes laborales y 
regulaciones de RRHH. Excelentes habilidades de comunicación y capacidad 
para trabajar en equipo. Conocimientos en sistemas de nómina y beneficios 
laborales. Capacidad para manejar y mantener registros precisos de 
empleados. Experiencia en la coordinación de eventos y actividades de 
capacitación.  Conocimientos avanzados en Microsoft Office. Licenciatura en 
administración de empresas, recursos humanos, psicología o una carrera 
relacionada. 

23

Administrativo/a RRHH 



Soria 1

Indefinido
Completa

Definir y liderar la estrategia de producción para garantizar una eficiente gestión 
de la cadena de suministro. Supervisar el proceso de fabricación para garantizar 
la calidad del producto y la optimización de los recursos. Gestionar y optimizar los 
costos de producción para cumplir con los objetivos financieros de la empresa . 

Licenciatura en Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica o campos 
relacionados. Experiencia previa de al menos 5 años en un puesto similar, 
preferiblemente en la industria. 

24

Adjunto/A Dirección Producción 



Soria 1

Indefinido
Completa

 Cuidado, alimentación y ordeño de vacas. 

 Carnet de conducir B. 

25

Operario/a de granja de vacas 



Soria 
provincia

3

Indefinido
Completa

Cuidado de los animales en distintas zonas de la granja: cubrición control, recría, 
gestación confirmada, maternidad, partos y destete. Recelar cerdas, inseminación, 
control de los índices genéticos, manejo de las dosis seminales, administrar 
tratamientos según indicaciones, ejecutar y completar plan vacunal. 

Valorable experiencia previa en cuidado de animals, formaciÃón reglada/cursos 
relacionados con el sector (ganadería / veterinaria), necesario vehículo para 
desplazarse. 

26

Operario/a de granja 



Soria 
provincia

1

Indefinido
Completa

Este perfil se encuentra subordinado a la Dirección general y a la Dirección de 
producción a quien reportará directamente con la recopilación e información 
sobre la evolución de las características técnicas. 

Experiencia previa en puestos de encargado de granja porcin, vehículo propio y 
carnet de conducir, trabajo en equipo,  iniciativa,  gestión de personas, 
orientación a resultados, organización y planificación, consecución de objetivos , 
resiliencia , compromiso.  Se valora:  formación veterinaria, ingeniería 
agrícola, FP de la rama ganader, o similar. 

27

Personal granja porcina 



Soria 1

Indefinido
Completa

Organizar los medios y equipamientos dispuestos en su lugar de trabajo, supervisar 
las actividades y gestión de los recursos asignados en la operativa y producción, 
organización y planificación del trabajo diario, reportar diariamente los datos en el 
programa interno, control de suministros, control del orden y limpieza de las zonas. 
Tareas de gestión de equipos: calendario de vacaciones. 

Titulación FP medio o superior: o Mantenimiento de líneas de producción y/o 
mecatrónica o  electricidad. Se requiere vehículo y carnet. Valorable 
formación en fitosanitarios, baja tensión, soldadura, o cualquier otra relacionada 
con el puesto. 

28

Técnico/a de mantenimiento 



Soria 1

Indefinido
Completa

 Mecánico/a de vehículos de motor. 

 Formación experiecia demostrable. 

29

Mecánico/a 



Soria 5

Indefinido
Completa

 Reparación y mantenimiento vehículos industriales. 

 Grado medio/superior automoción. 

30

Mecánic/a vehículos industriales 



Soria 10

Indefinido
Completa

 Transporte mercancías carretera nacional/internacional. 

 Carnet conducir C+E/ Tarjeta Tacografo/CAP en vigor. 

31

Conductor/a C+E 



Almazán 2

Temporal / Indefinido
Según calendario centro

 Tareas de mantenimiento en fábrica. 

 FP2 o equivalente. 

32

Técnico/a mantenimiento mecánico y eléctrico 



Almazán 1

Indefinido
Turno partido

 Colaborar dependiendo del Director de Fábrica en todo el proceso 
productivo. 

 Lic. Ciencias Químicas o Medioambientales. 

33

Técnico/a de producción 



El Burgo de 
Osma

1

Indefinido
40 horas semanales

 Desarrollo de presupuestos, control y gestión de ejecución de obras, diseño 
de planos, Autocad. 

 Grado en ingeniería similar. 

34

Ingeniero/a técnico 



El Burgo de 
Osma

2

Indefinido
40 horas semanales

 Tareas auxiliares para el montaje y mantenimiento de instalaciones 
eléctricas. 

 

35

Oficial electricista 



El Burgo de 
Osma

1

Indefinido
40 horas semanales

 Gestión de proveedores, control de facturación, gestión de pedidos de 
compra, gestión del ERP. 

 FP Administración o similar. 

36

Auxiliar administrativo/a 



El Burgo de 
Osma

2

Indefinido
Completa

 Servicio de barra y mesas, elaboración de pinchos de barra y menu. 

 Experiencia Laboral. 

37

Camarero/cocinero 



El Burgo de 
Osma

4

Indefinido
40 horas semanales

 Las propias del puesto. 

 Titulación exigida por ley. 

38

Auxiliar de enfermería 



El Burgo de 
Osma

4

Indefinido
40 horas semanales

 Las propias del puesto. 

 Titulación exigida por ley. 

39

DUE 



El Burgo de 
Osma

2

Indefinido
40 horas semanales

 Mantener en perfecto estado de limpieza y orden las habitaciones de un 
hotel, office, zonas comunes y las distintas dependencias de este. Mantener 
en óptimas condiciones las habitaciones y las áreas de servicios. 

 

40

Camarero/a de pisos 



El Burgo de 
Osma

2

Indefinido
20 horas semanales

 Asistir al camarero en el servicio, en especial en el desbrase de mesas y 
como enlace entre sala y cocina. 

 

41

Ayudante de camarero/a 



El Burgo de 
Osma

2

20H
Lunes a domingo

 Atiende a los clientes siguiendo los procedimientos de la empresa, siempre 
pensando en su satisfacción. 

 Experiencia mínima de un año como camarero. 

42

Camarero/a 



Almazán 1

Indefinido
Completa

 Mecánica general automoción. 

 Experiencia 12 meses / FP Grado medio. 

43

Mecánico/a 



Almazán 1

Indefinido
Completa

 Carga, descarga y transporte de maquinaria agrícola. 

 Experiencia 12 mses y permisos correspondientes. 

44

Chófer C+E 



Almazán 2

Indefinido
Completa

 Mecánica agrícola. 

 Experiencia en el sector/ FP Grado medio. 

45

Mecánico/a 



Ólvega 1

Indefinida
Completa a turno partido.

 Desarrollo de nuevos proyectos. Programación de PLCs. Programación 
variadores. Búsqueda y resolución de averías. Realización de instalaciones 
eléctricas. 

 

 Grado universitario en Ingeniería Industrial o Grado Superior en Sistemas 
de Regulación y Control Automático o equivalente. 

46

Técnico/a eléctrico 



Ólvega 1

Indefinida
Completa a turno partido 

 Interpreatción de esquemas eléctricos.  Realización de instalaciones 
eléctricas. Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos eléctricos. 
Conocimientos en trabajo de media tensión. Conocimientos de equipos 
electrónicos: plc, variadores, arrancadores. 

 Formación profesional de Grado medio. 

47

Operario/a eléctrico 



Ólvega 1

Indefinida
Completa a turno partido 

 Mecánica y mantenimiento industrial, montaje y reparación de maquinaria, 
revisiones de mantenimiento preventivo. 

 Formación profesional en mecánica o mantenimiento industrial. 
Experiencia como técnico mecánico industrial. Se valorarán nociones en 
instalaciones hidráulicas y neumáticas. Se valorará nociones en 
soldadura. 

48

Técnico/a en instalaciones mecánicas 



Soria 1

Indefinido
Completa

Liderar y participar en la investigación y desarrollo de tecnologías de refrigeración 
por inmersión para centros de datos. Diseñar plataforma/dashboard de gestión en 
remoto y mantenimiento predictivo para equipos de refrigeración así como los 
servidores en su interior. Diseñar y probar prototipos. Evaluar y proponer mejoras. 

Doctorado en Ingenieríaa (preferiblemente en Ingenieríaa Informática, Industrial, 
Energíaa, o campos relacionados). Conocimientos en diseño de sistemas de 
gestión, redes IoT y gemelos digitales. Experiencia en simulaciones y modelado 
mediante software especializado. Habilidad para trabajar de manera efectiva en 
un entorno de equipo multidisciplinario. Capacidad para liderar proyectos de 
investigación y desarrollo. 

49

Doctor/a en Ingeniería 



Soria 2

Indefinido
Completa

Prospectar clientes, presentar productos o servicios, negociar términos y condiciones, 
cerrar ventas. Establecer relaciones a largo plazo, mantenerse actualizado sobre 
productos y mercado, recopilar feedback de los clientes, cumplir metas de ventas, 
elaborar informes de ventas, participar en capacitaciones y  formaciones.. 

Experiencia en funciones comerciales, conocimientos de energías, 
disponibilidad de desplazamientos, carnet de conducir. 

50

Comercial 



San Pedro 
Manrique

2

Indefinido
Completa

 Chófer de camión para rutas  nacionales de lunes a viernes. 5 noches al 
mes fuera de casa. 

 Carnet C-C1Y CAP en vigor o con disposición de sacarlo. 

51

Chófer camión 



San Pedro 
Manrique

2

Indefinido
Completa

 Funciones propias de granjas de maternidad y destete. 

 Experiencia en granjas similares. 

52

Peón ganadero 



San Pedro 
Manrique

1

Indefinido
Completa

 Funciones administrativas con la integradora, supervisión de los animales y 
del bienestar animal. 

 Licenciatura y nº de colegiado. 

53

Veterinario/a 



San Pedro 
Manrique

2

Indefinido
Completa

 Funciones propias de mantenimiento industrial y granjas. 

 Saber soldar y formación en mantenimiento. 

54

Técnico mantenimiento 



El Burgo de 
Osma

2

Indefinido
Completa

 Las propias del puesto. 

 Oficial de peluquería. 

55

Oficial Peluqueria señoras 



Soria 1

Indefinido
Completa

Gestionar y controlar el cumplimiento de la política y los sistemas de gestión de 
calidad y medioambiente establecidos en la planta y en colaboración con el 
departamento de calidad del grupo coordinando y organizando a un equipo de 
trabajo para ello. 

Deseable grado/licenciatura en Ingeniería industrial, Ingeniería química o 
similar. Al menos, tres años de experiencia en puesto similar. Gestionando y 
liderando un equipo de trabajo. Deseable en el sector automoción.  Formación y 
acreditación (deseable) como auditor de calidad y medioambiente. Experiencia 
en la gestión de un sistema de calidad conforme a los estándares emanados de 
la IATF 16949/ISO 9001 y la ISO 14001. Amplio conocimiento de herramientas 
de calidad (8D, AMFES, etc). Inglés nivel alto C1 y valorable idioma alemán en 
nivel B2. 

56

Dirección de calidad y medioambiente 



Soria 1

Indefinido
Completa

Integrar, coordinar y supervisar, los recursos técnicos y humanos disponibles en las 
secciones de plástico y montaje. Coordinar, con el responsable de planificación, la 
correcta distribución de los pedidos en los medios de producción de su responsabilidad. 
Asegurar la adecuada administración y utilización de los materiales de consumo. 

Deseable grado en Ingeniería industrial / o Ingeniería técnica. Conocimientos en 
Lean Manufactoring. Conocimientos específicos gestión logística y planificación 
producción. Gestión de equipos de trabajo. Conocimientos específicos de 
plástico: maquinaria, procesos, etc. Experiencia mínima de dos años en puesto 
similar. Nivel de Inglés B2. 

57

Responsable de sección de producción Plástico-
Montaje. 



Soria 3

Indefinido
Completa

Seguimiento y traslado de nuevos proyectos y medios de producción, puesta en 
marcha e inicio de la producción en serie. Gestionar la implementación de nuevos 
equipos y tecnologías, entre ellos: maquinaria de inyección, máquinas especiales, 
moldes de inyección etc. 

Grado universitario en Ingeniería Industrial o titulaciones equivalentes 
anteriores. Dos años de experiencia profesional en puesto similar. Se valorará 
experiencia en sector industrial de automoción. Se valorarán conocimientos en 
el proceso de inyección de elastómeros y / o termoplásticos. Conocimientos en 
programas de diseño industrial 3D y 2D (SolidWorks, Autocad y similares). 
Formación en herramientas de Lean-Manufacturing (5’S – SMED - otras). 
Inglés, mínimo nivel B2. Disponibilidad para viajar. 

Carné de conducir B2. 

 

58

Ingeniería de procesos - proyectos. 



Soria 1

Indefinido
30H

 Facilitar la autonomía de los/as usuarios/as a través de la capacitación en la 
realización de las actividades de la vida diaria. Participar en el plan general 
de actividades del centro.  Promocionar la Salud y el bienestar a través de 
la ocupación. 

 Diplomatura/Grado en Terapia Ocupacional. 

59

Terapeuta ocupacional 



Soria 2

Indefinido
38H

 Cubrir las necesidades asistenciales y de cuidados de enfermería de los/as 
usuarios/as . Garantizar la seguridad y continuidad de cuidados de los/as 
usuarios/as. 

 Diplomatura/Grado en Enfermería /Titulación extranjera homologada por el 
Ministerio de Educación y Formación Profesional. 

60

Enfermero/a 



Soria 5

Indefinido
38H

 Asistir y apoyar a los/as usuarios/as en las actividades de la vida diaria que 
no puedan realizar de forma autónoma (aseo, alimentación, 
acompañamiento, cambios posturales) así como atención personal y de su 
entorno, garantizando su bienestar físico y mental. 

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería (o tí-tulo equivalente: Técnico 
Auxiliar de Clínica, Técnico Auxiliar Psiquiatría o Técnico Auxiliar de Enfermería) 
/ Técnico en Atención a Personas en Situación de Dependencia (o título 
equivalente: Técnico de Atención Sociosanitaria) / Certificado de Profesionalidad 
de Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales. 

61

Auxiliar de enfermería 



Soria 2

Indefinido
Media o completa

 Ayudar en la cocina en lo que se requiera. 

 Ganas de aprender y trabajar. Se valora la experiencia. 

62

Ayudante cocina 



Soria 4

Indefinido
Media o completa

 Servicio y atención de comensales. 

 Ganas de aprender y trabajar. Se valora la experiencia. 

63

Camarero 



Soria y 
provincia.

10

Autónomo
Horario flexible

 Captar clientes para la venta desplazándose por Soria y provincia. 

 Carnet de conducir y vehículo propio. 

64

Comercial autónomo 



Provincia de 
Soria

1

Indefinido
Completa

 Tareas de comercial para la exportación. Trabajo en remoto reportando a la 
dirección general. 

 Conocimiento de documentación para la exportación. Trámites aduaneros, 
seguros y fletes. 

65

Comercial para exportación 



Provincia de 
Soria

1

Indefinido
Completa

 Encargarse de las diferenes líneas de producción, muchas de ellas 
automatizadas con maquinaria de última generación. Esar al cargo de 25 
trabajadores. 

 Conocimientos en mantenimiento. Experiencia mínima de 5 años 
preferiblemente en el sector agroindustria. 

66

Director/a de producción en Fábrica 



Soria 1

Autónomo
Completa

 Actividad comercial y de asesoramiento de productos de seguros y 
financieros. 

 Dotes comerciales. Carácter dinámico y don de gentes. Disponibilidad 
para viajar. 
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Mediador de seguros autónomo 



Soria 1

Indefinido
Completa

 Tareas derivadas del puesto de responsable de departamento laboral. 
Realizaciónd e nóminas. Contratos. Seguros sociales. 

 Grado en RRLL o ADE. 

68

Responsable Dpto. Laboral 



Soria 1

Indefinido
Completa en turno partido

 Operaciones de mantenimiento y desgaste de vehículos. 

 FP Mecánica 

69

Mecánico/a 



Provincia de 
Soria

1

Indefinido
Completa a turnos

 Preparación de pedidos. Carga y descarga. Control de almacén. Apoyo a la 
producción. 

 ESO. Carnet de carretillero. Experiencia mínima de dos años en las tareas 
descritas. Persona responsable y con compromiso. 
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Carretillero/a 



Provincia de 
Soria

1

Indefinido
Completa a turnos

Analizar averías y realizar acciones de mantenimient correctivoy preventivo de 
maquinaria e instalaciones. Supervisión y control de las líneas de producción. Reporte 
de las incidencias ejecutadas e identificación de recambios en caso necesario. 
Traspaso de información en el cambio de turno. Participar y proponer ideas de mejora. 

 FP en mecánica, electromecánica, automatización o similar. Experiencia 
similar mínima de un año. 
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Técnico/a de Mantenimiento 



Provincia de 
Soria

1

Temporal con posibilidad 
Completa

 Control de fichajes/horas/vacaciones. Altas/bajas de personal. Procesos de 
selección. Gestión administrativa de RRHH. Gestión administrativa de PRL. 
Gestión documental del Sistema de Gestión de Calidad. Apoyo del área de 
administrción. Gestión de RRSS. 

 

72

Técnico/a de RRHH 



Provincia de 
Soria

1

Temporal con posibilidad 
Completa

 Corte de vidrio en mesa de corte por control numérico. Descarga de 
góndolas de vidrio en almacén robotizado. Clasificación y almacenamiento 
de vidrio. Carga de línea de producción. 

 Conocimientos básicos de CNC. Conocimientos básicos de informática. 
Carnet B y vehículo para desplazarse al centro de trabajo. 
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Operario/a de corte 



Provincia de 
Soria

2

Temporal con posibilidad 
Completa

 Carga de camiones con vidrio. Apoyo a repartos con furgoneta. Limpieza de 
la nave. 

 Carnet de camión rígido 2 ejes y CAP. 
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Mozo/a de carga y reparto 



Soria 1

Indefinido
Completa

 Diseño y decoración de espacios. Atención y venta al cliente. 

 Conocimientos técnicos en diseño de espacios y/o reformas. 

75

Diseñador/a de interiores 



San Esteban 
de Gormaz

1

Indefinido
Completa

 Montaje del mostrador. Despacho y corte de producto. Asesoramiento y 
atención al cliente en la sección correspondiente. Realización de pedidos. 
Limpieza e higiene de la sección. 

 Se valorará experiencia pero no es imprescindible. 
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Carnicero/a 



Soria 1

Indefinido
Media jornada ampliable

 Atención en tienda y reparto de pedidos a empresas. Colocación de 
producto, registro de mercancia, realización de pedidos y albaranes. 

 Nivel medio de estudios, conocimientos de informatica. Imprescindible 
carnet de conducir 
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Dependiente 



Soria 1

Indefinido
Media jornada

 Atención en tienda, colocación de producto, registro de mercancia, 
realización de pedidos y albaranes. 

 Nivel medio de estudios, conocimientos de informatica. Imprescindible 
carnet de conducir. 

78

Dependiente 



Soria 1

Indefinido
Completa

Este rol combina la gestión estratégica y operativa con habilidades en control de 
costos, gestión financiera y pericia comercial. La persona ideal debe ser un/a 
líder en hospitalidad con competencias en imagen del establecimiento, perfil 
comercial, control operativo, finanzas y gestión de proveedores. 

Experiencia en Dirección Hotelera mínimo 5-7 años. Formación en Hosteleróa o 
administración o campos relacionados. Experiencia demostrada en control 
operativo. Conocimiento de Sistemas de Gestión Hotelera. Gestión de 
Proveedores y Compras. 
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Director/a de Hotel 



Soria 1

Indefinido
Completa

Este rol desempeñará un papel crucial en la gestión eficiente de la recepción, la 
supervisión del equipo y la maximización de los ingresos del hotel a través de una 
gestión de tarifas y disponibilidad eficaz. La persona ideal debe ser un/a líder en 
hospitalidad, con experiencia en contabilidad y control de ingresos. 

Experiencia en Hospitalidad mínimo 3-5 años. Conocimientos de Controller y 
Revenue Management. Gestión de personal. Formación en Hostelería. 
Concimientos de Protocolo y Etiqueta. 
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Responsable de recepción 



San Esteban 
de Gormaz

3

Indefinido
Completa

Operaciones de poda y reconducción de cepas. Mantenimiento y conservación de 
suelo. Operaciones encaminadas al aumento del vigor de las cepas 
Sostenibilidad de la vida biológica de los suelos. Aplicaciones preventivas. 
Mantenimiento y trabajo en el viñedo. 

Valorable experiencia en trabajos agrícolas, manejo de tractores y carnet B+E. 
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Operario/a de viticultura 



El Burgo de 
Osma

1

Indefinido
Completa

Realizar estudios de factibilidad, coste de proceso e inversión de pieza suelta. 
Establecer un pre-layout para proceso . Definir una ruta para procesos  y definir los 
puestos de procesos. Planificar medios provisionales de proceso y montaje. Identificar 
los potenciales de mejora en cada sección, a diferentes niveles.   

Grado en Ingeniería (mecánica / electrónica / Industrial). Experiencia previa: 
deseable 3 años (no imprescindible ). Inglés B2 
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Ingeniero/a con o sin experiencia 



 

El Burgo de 
Osma

3

Indefinido
Completa

Reparación de averías eléctricas-mecánicas-hidráulicas. Programación de robots. 
Creación de nuevos programas de robots. Ejecución del Mantenimiento 
Preventivo en  montaje. 

Formación Profesional Grado medio superior: Mantenimiento electromecáni-
co/mecatrónica. Deseable conocimientos de programación en: Fanuc, Kuka, 
PLC Omrom. Deseable conocimiento cámaras de visión Omrom–Epson. 
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Técnico/a de Mantenimiento 



 PERSONAL ADMINISTRACIÓN 

SORIA 1 

Fijo-discontinuo 
Completa 

Captación de alumnos, información a alumnos, seguimiento diario del desarrollo e 
incidencias de los cursos y apoyo en otras actividades de administración. 

Grado/Diplomatura/Licenciatura (preferible, no imprescindible). Formación 
complementaria en área de administración. Usuario avanzado ofimática (windows, 

word, excel,...). Al menos 1 año de experiencia en un puesto de trabajo de 
administración. 
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